RZ Gruppens Uppforandekod

Allmdént

For att RZ Koncernen skall dtnjuta ett hégt anseende som ett ansvarstagande Féretagsgrupp, mdste gruppens arbeten
konsekvent bygga sin affdrsverksamhet pa integritet och enligt de lagar och regler som styr koncernens aktiviteter.
Affdrsframgadngar beror pa ett fértroende som ldngsiktigt byggts upp och maste upprdtthdllas hos kunder, medarbetare,
myndigheter och allménheten.
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RZ Gruppens Allménna principer

Féretagen i RZ Gruppen

Skall félja landets lagar, i de ldnder déir de bedriver verksamhet.
Skall tillémpa ansvarsfulla afférsmetoder.
Skall bygga upp affdrsférbindelse med Idngsiktigt fértroende.

RZ Gruppens Krav pa affédirspartner
RZ Gruppens féretag skall i forsta hand vilja samarbete med féretag som delar gruppens
uppférandekod.

Féretagen i RZ Gruppens resurser ska anvédndas fér yrkesmdssig verksamhet, skall inte anvéndas for
personlig vinning, i bedrdgligt syfte eller pd annat otillbérligt sdtt.

RZ Gruppens Allménna affdirsprinciper
Redovisning och rapportering.

Féretagen i RZ Gruppen skall félja god redovisningssed och alla ekonomiska transaktioner skall alltid
redovisas. Bokféringstransaktionernas beskaffenhet skall visa pa ett korrekt sdtt.

Redovisningen skall ge en sann bild av Féretagen i RZ Gruppen och koncernens resultat.

RZ Gruppens skall arbeta mot korruption
Féretagen i RZ Gruppen far inte delta i eller acceptera nagon form av bedrdgligt férfarande.

RZ Gruppens anstdllda far inte erbjuda kunder, leverantérer, konsulter eller representanter ersdttning
eller formdner som strider mot lagstiftning.

RZ Gruppens anstdllda far inte ta emot betalning, gavor eller annan ersdttning fran tredje man, detta
kan uppfattas eller pdverka deras objektivitet i affdrsbeslut.

RZ Gruppens skall arbeta mot penningtviitt

Féretagen i RZ Gruppen skall inte acceptera, underldtta eller stédja penningtvitt.



RZ Gruppens - Intressekonflikter

RZ Gruppens anstdllda och representanters privata intressen, far inte pdverka deras omdéme eller
agerande ndr de utfér sina arbetsuppgifter som representanter fér koncernen. De skall hantera
privata eller andra externa aktiviteter och finansiella intressen pa ett sdtt som inte strider mot
koncernens intressen.

RZ Gruppens egendom och resurser

RZ Gruppens egendom och resurser ska anvéndas fér yrkesmdssig verksamhet, skall inte anvéndas for
personlig vinning, i bedrdgligt syfte eller pa annat otillbérligt sétt.

Skatter

I de Iéinder ddr RZ Gruppens féretag bedriver verksamhet skall respektive lands skattelagar och
skatteregler féljas.

RZ Koncernens kunderbjudande/tjéinster/produkter

Féretagen i RZ Gruppen skall sékerstéilla att kundens och egna produkter uppfyller regler och lagkrav.
Féretagen i RZ Gruppen ska tillverka kundens och egna produkter med fokus pd kvalitet, séikerhet och
omsorg om miljon.

RZ Koncernens marknadsforing och forsdiljning

Féretagen i RZ Gruppen skall presentera sina produkter och tjdnster pa korrekt sdtt och félja
tillimpliga regler och lagkrav.
Féretagen i RZ Gruppen skall inte géra falska uttalanden eller ge missvisande information.

RZ Koncernens skall medverka till sund konkurrens

Féretagen i RZ Gruppen skall konkurrera pa ett sunt sdtt och skall inte utbyta information, ingd avtal
eller triffa 6verenskommelse med konkurrenter, kunder eller leverantérer som pa otillbérligt séitt kan
paverka marknaden eller utgang av ett anbudsférfarande.

Féretagen i RZ Gruppen skall tillimpa lagliga metoder vid inhdmtning av all information.



RZ Koncernens angdende insiderhandel

RZ Koncernens medarbetare som har tillgéng till konfidentiell information som kan pdverka kunders
aktiekurs far inte anvdnda eller 6verféra information till 3 man, fér att képa eller sdlja aktier eller
andra finansiella papper.

RZ Koncernens - politiskt engagemang

Féretagen i RZ Gruppen skall inte stédja intressen i politiska parti eller kandidater till offentliga
férvaltningar.

RZ Gruppens skall arbeta for mdinskliga rdittigheter och social réittvisa

Féretagen i RZ Gruppen skall stédja och respektera skyddet av internationellt hdvdade mdnskliga
rdttigheter och sdkerstdlla att koncernen inte medverka till brott mot mdénskliga réttigheter.

RZ Gruppens skall arbeta mot diskriminering

Féretagen i RZ Gruppen alla medarbetare skall ha samma méjligheter utifrdn sin erfarenhet,
kompetens och prestation oavsett kén, nationalitet, religion eller sexuell Iéiggning.

Alla skall behandlas med respekt, diskriminering, fysiska eller verbala trakasserier eller olaga hot
tolereras inte.

Arbetsmiljon i RZ Gruppens foretag

Arbetsmiljén skall std i centrum. Nédvdndiga férutséttningar fér en séker och sund arbetsmilié skall
prioriteras for att uppnad sa bra miljé fér de anstdllda inom RZ Gruppen.

Arbetsférhdllanden i RZ Gruppens foretag

Féretagen i RZ Gruppen skall félja svenska arbetslagar. Alla anstdllda ér fria att Idmna sin anstdllning
efter uppsdgning enligt gdllande lagar och avtal.

Barnarbeten tolereras inte. Minimidlder for anstéllning inom RZ Gruppen ér aldrig ldgre én 15 dr.



Féreningsfrihet rader i RZ Gruppens féretag

RZ Koncernen respekterar alla medarbetares réttighet att vara medlem i en fackférening, féretagen
skall respektera det erkdnda fackférbundet. Medarbetare har rdtt att avsta medlemskap i
fackférbund.

Féretagen i RZ Gruppen skall meddela de fackliga representanterna och berérda myndigheter om
stérre férdndringar i verksamheten enligt géllande lag.

RZ Gruppens féretag skall arbeta for att uppna bédsta verkan fér miljé

Féretagen i RZ Gruppen skall paverka kundernas/egna produkter att undvika material och metoder
som medfér miljé- och hdélsorisker nér andra ldmplig alternativ finns. Risker som befintliga och
framtida dmnen och processer kan medféra fér milién skall minimeras.

RZ Koncernens ledning ansvarar for att implementeras denna policy och att informationen ndr ner till
alla medarbetare. Medarbetarna skall veta om sina réttigheter, skyldigheter och ansvarsomraden.

RZ Koncernen kan inte tolerera tvivelaktiga handlingar som strider mot Koncernen uppférandekod.
Féretagens medarbetare skall veta att disciplindra atgdrder som innebdir savél uppségning som datal
kan férvéntas om uppférandekoden inte féljs.

Avvikelser, rapportering och granskning av uppférandekoden

Awvikelser fran denna policy far endast godkénnas av RZ Gruppen AB styrelse. Dokument skall
granskas en gang per ar.

Alla medarbetare uppmanas att rapportera missténkta brott mot uppférandekoden till sin chef eller
direkt till RZ Gruppens styrelse.

Om medarbetarens rapportering inte skulle tas pd allvar, eller om medarbetaren inte kédnner att
atgdrder inte har efterféljt, skall medarbetaren félja Whistleblower-rutinen.

Per Ostman Marie Mattson
RZ Gruppen AB / styrelse
per.ostman@rzriboverken.se






